
НСК в региональном 
рынке труда. Точки роста.

Селюнин Сергей Александрович
заместитель руководителя агентства труда 

и занятости населения Красноярского края
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Соотношение количества вакансий 
и профессиональных стандартов по отраслям
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Прогнозные тренды потребностей 
рынка труда
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50% отсутствие 
соискателей

Развитие кадров

48% несоответствие 
уровня оплаты труда 
ожиданиям соискателей

Проблемы

60% готовы обучать 
работников, 32% из них - с 
помощью наставничества

98% предпочтение 
краткосрочным курсам 
и программам повышения 
квалификаций



Потребность в независимой 
оценке квалификаций работников
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50% машиностроение 
      и оказание услуг

Оценка 
результативности

25% образование и наука

Предпочтение НОК

53% повышение качества 
и производительности труда

29% сокращение текучести 
кадров

92% транспорт, логистика,    
      энергетика

33% подтверждение 
      уровня квалификации

24% снижение количества 
несчастных случаев на производстве

18% облегчение поиска 
сотрудников



Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование граждан

Целевое обучение 
по образовательным 

программам среднего 
профессионального 

и высшего образования

9000 
целевых договоров

«Содействие занятости 
населения» 

государственная программа 
Красноярского края 

Федеральный проект 
«Содействие занятости» 
национального проекта 

«Демография»

Безработные граждане 

6000 человек

Лица пенсионного возраста   

60 человек

13 категорий граждан

    ~ 600 программ

Женщины в декретном отпуске 

300  человек

13 категорий граждан

~ 9,0 тыс. граждан

 > 1000 программ обучения

 > 80 % доля трудоустройства
                

          

2024
               

Более 2,5 тыс. человек

~ 400 программ

5
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Компетенции 
XXI века

> 22 колледжей
> 60 педагогов

> 5,5 тыс. студентов

Квалификация 
наставник

57 центров занятости
 ок. 400 работодателей
более 2 тыс. студентов

 15 колледжей

Шаг 
в профессию

15 центров занятости
 10 колледжей
 19 педагогов

Профессиональный 
экзамен 

для студентов

23 колледжа
> 600 студентов

  

НСК – конструктор 
карьеры

> 32 колледжа
> 30 тыс. студентов

Разработка модели 
ускоренной подготовки 

кадров для предприятий ОПК 
6 колледжей
6 программ

> 600 студентов
 



Предложения
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Национальный проект 
«Кадры»

рассмотреть Красноярский край 
в качестве пилотной площадки 
в части развития механизма НОК, в 
том числе на базе Кадровых 
центров «Работа в России», 
в рамках реализации 
государственной программы 
Красноярского края «Содействие 
занятости населения» 


